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A) AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM
RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A
EGIDE DAS LEIS 13.015/2014 E 13.467/2017.
DECISAO QUE NEGA SEGUIMENTO AO
AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RAZAO DE
DESERCAO DO RECURSO DE REVISTA.
SEGURO GARANTIA PARA SUBSTITUICAO DE
DEPOSITO RECURSAL. INAPLICABILIDADE DA
EXIGENCIA DE RECOLHIMENTO DO
ACRESCIMO DE 30 % SOBRE O VALOR DA
APOLICE, EFETUADO ANTERIORMENTE AO
ADVENTO DO ATO CONJUNTO N°
1/TST.CSJT.CGJT, DE 16 DE OUTUBRO DE 2019.
DESERCAO NAO CONFIGURADA. A Lei
13.467/2017 possibilitou, com a introduc¢do do
§8 11 ao artigo 899 da CLT, a substituicdo do
deposito recursal em dinheiro pela fianca
bancaria ou seguro garantia judicial. Por sua
vez, o Tribunal Superior do Trabalho, por meio
do Ato Conjunto TST.CSJT.CGJT n° 1/2019,
disp0Os sobre o0 uso do seguro garantia judicial e
da fianca bancaria em substituicdo ao deposito
recursal, fixando os requisitos para sua
aceitacdo, entre eles: a efetivacdo do acréscimo
de, no minimo, 30% sobre o valor do depdsito
recursal, regulamenta¢do que passou a vigorar
a partir de 16.10.2019. Na hipétese, verifica-se
que o recurso de revista foi interposto pela
Reclamada em 25.10.2018, na vigéncia da Lei
13.467/2017 (reforma trabalhista)), momento
em que a Parte apresentou apdlice de seguro
garantia, no valor de R$19.026,32, coincidente
com a importancia fixada pelo ATO.SEGJUD.GP.
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n° 329/2018 para a interposicao do recurso de
revista. Assim, constata-se que O seguro
garantia judicial foi oferecido em substituicdo
ao deposito recursal, relativo ao recurso de
revista interposto em outubro de 2018, em
data anterior a vigéncia do Ato Conjunto
TST.CSJT.CGJT n°® 1/2019, razdao pela qual os
requisitos nele previstos ndao podem ser
aplicados de forma retroativa, de modo a
alcancar ato processual ja praticado.
Considerando-se a regularidade quanto ao
deposito recursal, efetivado por meio de
apolice de seguro garantia judicial, faz-se o
juizo de retratacdo proprio do agravo para,
ultrapassado tal ébice, dar-lhe provimento para
conhecer e julgar o agravo de instrumento.
Agravo provido.

B) AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO
DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI
13.015/2014 E ANTERIOR A LEI 13.467/2017. 1.
INDENIZACAO POR DANOS  MORAIS.
CONDUTA NEGLIGENTE DA RECLAMADA.
EMPRESA DE GRANDE PORTE DO SETOR DE
SUPERMERCADOS. AUSENCIA DE MEDIDAS
EFICAZES DE VERIFICACAO DA VALIDADE DOS
PRODUTOS EM COMERCIALIZAGAO.
TRANSFERENCIA INDEVIDA DA
RESPONSABILIDADE A EMPREGADA. PRISAO
EM FLAGRANTE DA RECLAMANTE.
INSTAURACIT\O DE PROCESSO CRIMINAL.
DESRESPEITO AOS PRINCIPIOS
FUNDAMENTAIS DA DIGNIDADE DA PESSOA
HUMANA, DA INVIOLABILIDADE PSIQUICA
(ALEM DA FiSICA) DA PESSOA HUMANA, DO
BEM-ESTAR INDIVIDUAL (ALEM DO SOCIAL)
DO SER HUMANO, TODOS INTEGRANTES DO
PATRIMONIO MORAL DA PESSOA FiSICA. 2.
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VALOR ARBITRADO A INDENIZAGAO POR
DANOS MORAIS. SUMULA 297/TST. A
conquista e afirmac¢do da dignidade da pessoa
humana ndo mais podem se restringir a sua
liberdade e intangibilidade fisica e psiquica,
envolvendo,  naturalmente, também a
conquista e afirmacdo de sua individualidade
no meio econémico e social, com repercussdes
positivas conexas no plano cultural - o que se
faz, de maneira geral, considerado o conjunto
mais amplo e diversificado das pessoas,
mediante o trabalho e, particularmente, o
emprego. O direito a indenizacdo por dano
moral encontra amparo no art. 5%, V e X, da
Constituicdo da Republica; e no art. 186 do
CCB/2002, bem como nos principios basilares
da nova ordem constitucional, mormente
naqueles que dizem respeito a protecdo da
dignidade humana, da inviolabilidade (fisica e
psiquica) do direito a vida, do bem-estar
individual (e social), da seguranca fisica e
psiquica do individuo, além da valoriza¢cdao do
trabalho humano. O patriménio moral da
pessoa humana envolve todos esses bens
imateriais, consubstanciados, pela
Constituicdo, em principios fundamentais.
Afrontado esse patriménio moral, em seu
conjunto ou em parte relevante, cabe
a indeniza¢do por dano moral deflagrada pela
Constituicdo de 1988. Para a caracterizacao do
dano moral, é preciso a conjugacdo de trés
requisitos: a comprovacao do dano; nexo de
causalidade entre a conduta do empregador e
o dano sofrido; e a culpa (tendo o art. 927 do
Cédigo Civil introduzido, excepcionalmente, a
responsabilidade objetiva, sem culpa, nas
situagdes mais raras aventadas por aquela
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regra legal). Na hipotese dos autos, foi
evidenciada a conduta negligente da
Reclamada, empresa de grande porte no setor
de hipermercados, que, ao deixar de adotar
medidas eficazes de verificacdo da validade dos
produtos em comercializacao, transferiu para a
obreira obrigacao que nao estava
exclusivamente na sua esfera pessoal de
controle, impingindo-lhe inegavel sofrimento -
pois, da conduta que foi atribuida a
empregada, decorreu sua prisao em flagrante,
angustia que, segundo o TRT, “tem perdurado
ao longo dos anos, ao figurar como Ré em
processo criminal, evento ensejador de mdcula a
idoneidade moral, com inegdvel constrangimento
e prejuizos no meio familiar, social e profissional,
e cuja delonga na tramitacGo do processo
criminal, tampouco lhe propicia a superac¢éo
desse fato marcante e prejudicial, bastante para
afetar intensamente o comportamento e o bem
estar psiquicos”. Asseverou o Tribunal Regional
ainda que, “a despeito da imputag¢do patronal de
responsabilidade a reclamante, por ser a
autoridade maxima da loja, atuando como longa
manus do empregador, certo € que a
empregadora manteve o contrato de trabalho por
mais de cinco anos, considerando que a dispensa
sem justa causa ocorreu em 10.4.2015 (fls. 17), o
que infirma a tese defensiva de poder ser
atribuida a Reclamante a culpa pela presenca de
produtos em comercializagdo com data de
validade vencida”. Dos dados faticos transcritos
pelo Tribunal Regional, verifica-se que nao
ficou demonstrada a negligéncia direta da
obreira na verificacdo da validade dos produtos
comercializados na Reclamada, pois tal vistoria
dependeria de um sistema mais complexo de
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monitoramento, escapando a possibilidade de
inspecdo individual e pessoal das mercadorias.
Ndo poderia a empresa transferir a Reclamante
os riscos do empreendimento (art. 2°, caput, da
CLT), imputando-lhe um ato falho grave de
responsabilidade do préprio ente patronal, que
nao respeitou regras basicas de avaliacdo da
higidez dos produtos postos a venda. Assim,
diante da submissdao da Reclamante a situacao
gue atentou contra a sua dignidade, a sua
integridade psiquica e o seu bem-estar
individual - bens imateriais que compdem seu
patriménio moral protegido pela Constitui¢do -,
impde-se a manutencdao da condenac¢ao da
Reclamada ao pagamento de indenizacdo por
danos morais, conforme autorizam o inciso X
do art. 5° da Constituicao Federal e os arts. 186
e 927, caput, do CCB/2002. Ademais, diante do
quadro fatico delineado no acérdao regional,
qualquer concluséao em sentido diverso
dependeria do revolvimento de fatos e provas,
procedimento vedado nesta instancia recursal,
conforme o disposto na Sumula 126/TST.
Agravo de instrumento desprovido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Agravo em Agravo
de Instrumento em Recurso de Revista n°® TST-Ag-AIRR-1000602-37.2017.5.02.0053, em
que é Agravante COMPANHIA BRASILEIRA DE DISTRIBUICAO e é Agravada NEIDE
NUNES DA MOTA.

Insurge-se a Parte Agravante contra a decisdo monocratica que,
com fundamento no art. 932, lll e IV, do CPC/2015 (art. 557, caput, do CPC/1973), negou
provimento ao agravo de instrumento interposto.

Nas razdes do agravo, a Parte Agravante pugna pelo provimento
do agravo de instrumento.
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Foi concedida vista a Parte Agravada para se manifestar no prazo
de 8 (oito) dias, em razao do art. 1.021, §8 2°, do CPC/2015, c/c art. 3°, XXIX, da IN 39/TST,
gue se manifestou pelo desprovimento do apelo.

PROCESSO SOB A EGIDE DAS LEIS 13.015/2014 E 13.467/2017.

PROCESSO ELETRONICO.

E o relatério.

VOTO

Tratando-se de recurso interposto em processo iniciado
anteriormente a vigéncia das alteracdes promovidas pela Lei n° 13.467, de 13 de julho
de 2017, e considerando que as relacdes juridicas materiais e processuais produziram
amplos efeitos sob a normatividade anterior, as matérias serdo analisadas com
observancia das normas entdo vigorantes, em respeito ao principio da seguranca
juridica, assegurando-se a estabilidade das rela¢des ja consolidadas (arts. 5°, XXXVI, da
CF; 6° da LINDB; 912 da CLT; 14 do CPC/2015; e 1° da IN n° 41 de 2018 do TST).

1) CONHECIMENTO
Atendidos todos os pressupostos recursais, CONHECO do apelo.
I1) MERITO

DECISAO QUE NEGA SEGUIMENTO AO AGRAVO DE
INSTRUMENTO EM RAZAO DE DESERCAO DO RECURSO DE REVISTA. SEGURO
GARANTIA PARA SUBSTITUICAO DE DEPOSITO RECURSAL. INAPLICABILIDADE DA
EXIGENCIA DE RECOLHIMENTO DO ACRESCIMO DE 30% SOBRE O VALOR DA
APOLICE, EFETUADO ANTERIORMENTE AO ADVENTO DO ATO CONJUNTO N°
1/TST.CSJT.CGJT, DE 16 DE OUTUBRO DE 2019. DESERCAO NAO CONFIGURADA

A decisdo agravada foi proferida nos seguintes termos:

O primeiro juizo de admissibilidade recursal denegou seguimento
ao recurso de revista, por considera-lo deserto. A Reclamada interpde
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agravo de instrumento. Dispensada a remessa dos autos ao Ministério Publico
do Trabalho, nos termos do art. 95, § 2°, do RITST.

PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014.

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI 13.467/2017.

PROCESSO ELETRONICO.

O primeiro juizo de admissibilidade do recurso de revista,
reconhecendo a irregularidade no preparo do apelo, assim decidiu:

“O_Recurso de Revista interposto apresenta irregularidade no
que se refere ao preparo, especificamente com relacdo ao depdsito
recursal, porquanto o Seguro Garantia (ID. 1fea95c) nédo foi acrescido
de 30% (CPC, art. 835, §2°).

Assim, intime-se a ré para efetivar, no prazo de 5 dias, 0 pagamento
do depdsito na forma prevista em lei, sob pena de desercéo (CPC, art. 1007,
§29.

Intimem-se.” (g.n.)

Decorrido o prazo para que a Recorrente sanasse a irregularidade,
o recurso de revista foi declarado deserto mediante a seguinte
fundamentacéo:

“ID. cfbb980: trata-se de pedido de reconsideracdo apresentado pela
Reclamada quanto ao acréscimo de 30% previsto no art. 835, §2° do CPC.
Alega a inaplicabilidade do referido artigo por entender que o dispositivo
trata da substituicdo de penhora, e ndo da substituicdo do depdsito
recursal. Afirma que a apdlice apresentada estd de acordo com as circulares
SUSEP n°477 e n° 577, ambas de 2018.

Mantenho o despacho.

Tendo em vista que o prazo para apresentacdo da complementacdo
do seguro fianca decorreu em 07/03/19, passo a andlise dos pressupostos
de admissibilidade do recurso de revista.

O Recurso de Revista interposto apresenta irregularidade no que
se refere ao preparo, especificamente com relacdo ao depésito
recursal, porquanto o Seguro Garantia (ID. 6dba706) ndo foi acrescido
de 30% (CPC, art. 835, §2°).

Assim, decorrido o prazo para complementar o Seguro Garantia,
nos termos do art. 1007, $2° do CPC, o recurso estd DESERTO.

CONCLUSAO

DENEGO seguimento ao recurso de revista.” (destacamos)

A Parte, em suas razbes recursais, pugna pela reforma da decisdo
agravada. Afirma que o art. 835, 8 2°, do CPC/2015 trata da substituicdo de
penhora, e ndo da substituicdo do depdsito recursal, sustentando que a
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apolice apresentada esta de acordo com as circulares SUSEP n° 477 e n° 577,
ambas de 2018.

Ao exame.

Registre-se, de plano, que a hipétese em exame, néo se refere a
matéria discutida nos autos do Procedimento de Controle Administrativo
n° 0009820-09.2019.2.00.000, instaurado perante o CNJ, atinente a
possibilidade de substituicdo de depoésito recursal anteriormente realizado
por seguro garantia judicial (art. 8° do Ato Conjunto n° 1/TST.CSJT.CGJT, de 16
de outubro de 2019).

Verifica-se dos autos que o recurso de revista foi interposto pela
Reclamada em face de ac6rdao do TRT em recurso ordindario, publicado no
DEJT em 15.10.2018, portanto, na vigéncia da Lei 13.467/2017 (reforma
trabalhista).

Referido diploma legal introduziu o § 11 ao artigo 899 da CLT, que assim
dispde:

§8 11. O depdsito recursal podera ser substituido por fianca bancaria ou
seguro garantia judicial.

Assim, é indubitavel a possibilidade de substituicao do depdsito recursal
em dinheiro pela carta de fianca ou seguro garantia judicial.

Contudo a aceitacdo do seguro garantia judicial passa pela
observancia de determinados requisitos de validade, em conformidade
com a natureza juridica hibrida do depésito recursal, uma vez que, além
de pressuposto recursal objetivo, cujo descumprimento importa na
desercao do recurso, também é uma garantia do Juizo, com o fim de
assegurar futura execucao por quantia certa (IN TST n° 3/93).

Nessa linha, a ado¢do de tal medida pela Reclamada nao é
automatica, devendo sua regularidade e idoneidade ser avaliada pelo
Juiz, a fim de se evitar a ocorréncia de fraude e esvaziamento dos
objetivos do depésito recursal.

Firmados tais pontos, o conceito e caracteristicas do contrato de seguro
encontram-se regulados pelo Cédigo Civil nos arts. 757 a 777.

Dispde o art. 757 do Cdédigo Civil que, “pelo contrato de seguro, o
segurador se obriga, mediante o pagamento do prémio, a garantir interesse
legitimo do segurado, relativo a pessoa ou a coisa, contra riscos predeterminados”.

Estabelece, ainda, o art. 760 do Cdédigo Civil que:

“Art. 760. A apolice ou o bilhete de seguro serdo nominativos, a ordem
ou ao portador, e mencionarao os riscos assumidos, o inicio e o fim de sua
validade, o limite da garantia e o prémio devido, e, quando for o caso, o
nome do segurado e o do beneficiario.

Paragrafo Unico. No seguro de pessoas, a apolice ou o bilhete nao
podem ser ao portador”.
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Observa-se, portanto, que a previsdo de vigéncia da apélice de
seguro é caracteristica imanente ao contrato de seguro.

Assim, diante das especificidades do contrato de seguro, esta Corte
Superior, em consonancia com as diretrizes previstas na Circular 477 da
SUSEP e no seu Anexo VI, bem como a necessidade de padronizacdo dos
procedimentos de recepcdo de apélices de seguro garantia e de cartas de
fianca bancaria para a substituicdo a depdsito recursais e para garantia da
execuc¢do trabalhista editou o Ato Conjunto n° 1/TST.CSJT.CGJT, de 16 de
outubro de 2019, que dispde sobre o uso do seguro garantia judicial e fianca
bancaria em substituicdo a depdsito recursal e para garantia da execugdo
trabalhista.

Estabelece o Ato Conjunto n° 1/TST.CSJT.CGJT, nos artigos 3°, 4°, 5° e 6°
que (grifos em acréscimo):

Art. 3° A aceitacdo do seguro garantia judicial de que trata o art. 1°,
prestado por seguradora idonea e devidamente autorizada a funcionar
no Brasil, nos termos da legislacdo aplicavel, fica condicionada a
observancia dos seguintes requisitos, que deverdo estar expressos nas
cldusulas da respectiva apélice:

| - no seguro garantia judicial para execucao trabalhista, o valor
segurado devera ser igual ao montante original do débito executado com os
encargos e o0s acréscimos legais, inclusive honorarios advocaticios,
assistenciais e periciais, devidamente atualizado pelos indices legais aplicaveis
aos débitos trabalhistas na data da realizacdo do depésito, acrescido de, no
minimo, 30% (Orientacdo Jurisprudencial 59 da SBDI-Il do TST);

Il - no seguro gx'es estabelecidos pela Lei 8.177 e pela Instrucao
Normativa 3 do TST;

Il - previsdo de atualizacao da indenizacao pelos indices legais
aplicaveis aos débitos trabalhistas;

IV - manuten¢édo da vigéncia do seguro, mesmo quando o tomador
ndo houver pago o prémio nas datas convencionadas, com base no art.
11, 81°, da Circular 477 da SUSEP e em rentncia aos termos do art. 763 do
Céodigo Civil e do art. 12 do Decreto-Lei 73, de 21 de novembro de 1966;

V - referéncia ao numero do processo judicial;

VI - o valor do prémio;

VII - vigéncia da apélice de, no minimo, 3 (trés) anos;

VIIl - estabelecimento das situa¢fes caracterizadoras da ocorréncia de
sinistro nos termos do art. 9° deste Ato Conjunto;

IX - endereco atualizado da seguradora;

X - clausula de renovagao automatica.

§ 1° Aléem dos requisitos estabelecidos neste artigo, o contrato de
seguro garantia ndo podera conter clausula de desobrigacdo decorrente
de atos de responsabilidade exclusiva do tomador, da seguradora ou de
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ambos, tampouco clausula que permita sua rescisao, ainda que de forma
bilateral;

§ 2° No caso de seguro garantia judicial para substituicdo de
depésito recursal, o recorrente devera observar as diretrizes previstas
no item Il da Instru¢do Normativa 3 do TST, no que diz respeito a
complementag¢dao em caso de recursos sucessivos, quando ndo atingido o
montante da condenac¢do, ou em casos de sua majoragao.

8 3° Na hipétese do paragrafo anterior, a complementacdo de
depdsito em espécie podera ser feita mediante seguro garantia.

Art. 4° As apdlices apresentadas permanecerao validas
independentemente do pedido de renovacdo da empresa tomadora,
enquanto houver o risco e/ou ndo for substituida por outra garantia
aceita pelo juizo.

Paragrafo unico. As hipéteses de nao renovacdo da apdlice sao
exclusivamente aquelas descritas nos itens 4.1.1 e 4.2 do Anexo VI da
Circular SUSEP 477.

Art. 5° Por ocasido do oferecimento da garantia, o tomador devera
apresentar a seguinte documentacao:

| - apélice do seguro garantia;

Il - comprovacgado de registro da apélice na SUSEP;

Il - certiddo de regularidade da sociedade seguradora perante a SUSEP.

§1°(..)

§2°(...)

§3°(...)

§4°(..)

Art. 6° A apresentacdao de apolice sem a observancia do disposto
nos arts. 3°, 4° e 5° implicara:

| - no caso de seguro garantia judicial para garantia de execugdo
trabalhista, o ndo conhecimento de eventuais embargos opostos e a
determinacao de penhora livre de bens;

Il - no caso de seguro garantia judicial para substituicao a depésito
recursal, o ndo processamento ou ndo conhecimento do recurso, por
desercao.

Por sua vez, o art. 10 do citado Ato Conjunto dispde sobre a
caracterizacao do sinistro e a obrigacdo de pagamento de indeniza¢do pela
seguradora, in verbis:

Art. 10. Fica caracterizada a ocorréncia de sinistro, gerando a
obrigacao de pagamento de indenizac¢do pela seguradora:

| - no seguro garantia judicial para execucdo trabalhista:

a) com o nao pagamento pelo tomador do valor executado, quando
determinado pelo juiz;
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b) com o ndo cumprimento da obrigacdo de, até 60 (sessenta) dias antes
do fim da vigéncia da apdlice, comprovar a renova¢ao do seguro garantia ou
apresentar nova garantia suficiente e idonea.

Il - no seguro garantia em substituicao a depésito recursal:

a) com o transito em julgado de decisdo ou em razao de
determinacao judicial, apés o julgamento dos recursos garantidos;

b) com o nao cumprimento da obrigacdo de, até 60 (sessenta) dias
antes do fim da vigéncia da apélice, comprovar a renovacao do seguro
garantia ou apresentar nova garantia suficiente e idonea.

Paragrafo Unico. A comprovag¢ao da renovac¢do da apdlice constitui
incumbéncia do recorrente ou do executado, sendo desnecessaria a sua
intimacao para a correspondente regularizacao.

Dessa forma, conclui-se que a verificacdo de regularidade da apdlice
apresentada, bem como a sua compatibilidade com os fins do depésito
recursal, ndo se exaure na constatacdo de previsdo de termo de validade do
seguro (como visto, caracteristica inerente ao contrato de seguro), devendo-se
perquirir a existéncia de cldusulas que assegurem a garantia do depdsito
recursal até o final da acdo trabalhista. Circunstédncia que resultara
evidenciada, notadamente, mediante a existéncia de clausulas especiais que
estabelecam a necessdria renovacdo da apolice, sob pena de ocorréncia de
sinistro, bem como na auséncia de qualquer estipulacdo de condi¢do que
possibilite a desobrigacdo do tomador, da seguradora ou de ambos, assim
como a invalida¢do do seguro garantia no curso da acdo trabalhista, além da
demonstracdo pela Reclamada da idoneidade da sociedade seguradora
perante a SUSEP, tudo em conformidade com os requisitos estabelecidos no
Ato Conjunto n°® 1/TST.CSJT.CGJT, de 16/10/2019.

E fundamental, portanto, a renovacdo do seguro, antes de seu
vencimento, sob pena de se considerar frustrada a garantia e possibilitar a
caracterizacdo do sinistro.

No caso concreto, registrou a Corte Regional que o valor do seguro
garantia apresentado nao foi acrescido do percentual de 30%, exigido pelos
dos arts. 835, § 2°, do CPC e 3°, I, do Ato Conjunto TST.CSJT.CGJT n° 1, de 16 de
outubro de 2019, em decorréncia da substituicdo do depdsito recursal por
seguro-garantia judicial. E, embora regularmente intimada, na forma do art.
1.007, 8§ 2°, do CPC/2015 e da diretriz perfilhada pela O) 140 da SBDI-1 do TST,
a Reclamada nao regularizou o preparo.

Nesse contexto, as irregularidades constatadas pelo TRT e nao sanadas
pela Recorrente resultam no ndo conhecimento do recurso de revista, por
desercao.

No mesmo sentido, citam-se os seguintes julgados desta Corte Superior:

(...)

Pelo exposto, com arrimo no art. 932, Ill e IV, do CPC/2015 (art. 557,
caput, do CPC/1973), NEGO PROVIMENTO ao agravo de instrumento.
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Nas razbes do agravo, a Parte pugna pela reforma da decisao
agravada.

Com razao.

A Lei 13.467/2017 possibilitou, com a introdu¢do do &8 11 ao
artigo 899 da CLT, a substituicao do depdsito recursal em dinheiro pela fianca bancaria
ou seguro garantia judicial.

Por sua vez, o Tribunal Superior do Trabalho, por meio do Ato
Conjunto TST.CSJT.CGJT n° 1/2019, dispds sobre o uso do seguro garantia judicial e da
fianca bancaria em substituicdo a depdsito recursal, fixando os requisitos para sua
aceitacao, entre eles: a efetivacdo do acréscimo de, no minimo, 30% sobre o valor do
deposito recursal, regulamentacdo que passou a vigorar a partir de 16.10.2019.

Na hipétese dos autos, o recurso de revista foi interposto pela
Reclamada em 25.10.2018, portanto, na vigéncia da Lei 13.467/2017 (reforma
trabalhista), momento em que a Parte apresentou apélice de seguro garantia, no
valor de R$ 19.026,32, coincidente com a importancia fixada pelo ATO.SEGJUD.GP. n°
329/2018 para a interposi¢do do recurso de revista.

Assim, constata-se que o seguro garantia judicial foi oferecido
em substituicdo ao depdsito recursal, relativo ao recurso de revista interposto em
outubro de 2018, data anterior a vigéncia do Ato Conjunto TST.CSJT.CGJT n° 1/2019,
razao pela qual os requisitos nele previstos ndao podem ser aplicados de forma
retroativa, de modo a alcancar ato processual ja praticado.

No mesmo sentido, os seguintes julgados desta Corte:

RECURSO DE REVISTA COM AGRAVO. | - AGRAVO DE INSTRUMENTO DA
RECLAMADA. RECURSO DE REVISTA. ACORDAO DO REGIONAL PUBLICADO NA
VIGENCIA DA LEI 13.467/2017. DESERCAO DO RECURSO DE REVISTA. SEGURO
GARANTIA  PARA  SUBSTITUICAO DE DEPOSITO  RECURSAL.JUIZO
DENEGATORIO QUE EXIGE RECOLHIMENTO DO ACRESCIMO DE 30% SOBRE O
VALOR DA APOLICE. EQUIVOCO DA DECISAO AGRAVADA. O novel §11 do
artigo 899 da CLT admite a substituicdo do depésito recursal por fianga
bancaria ou seguro garantia judicial, sem estabelecer qualquer condicao para
a eficacia da apodlice na satisfacdo do preparo. Assim, encontrando-se a
cobertura dentro do prazo ajustado para a sua vigéncia, nao se exige o
acréscimo de 30% sobre o valor integral da condenacdo. Precedentes. No caso
concreto, a reclamada apresentou apélice de seguro garantia, no valor de R$

19.026,32, coincidente com a importancia fixada pelo ATO.SEGJUD.GP. n°
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329/2018 para a interposicdo do recurso de revista. Salienta-se que, apesar de
o Tribunal Superior do Trabalho ter editado o Ato Conjunto TST.CSJT.CGJT n°
1/2019 regulamentando a questdo, 0s requisitos ali exigidos ndo sdo
aplicaveis ao presente processo, uma vez que a referida regulamentacdo
passou a vigorar a partir de 16/10/2019, e no caso dos autos o seguro garantia
judicial foi oferecido em substituicdo ao depdsito recursal relativo ao recurso
de revista interposto em fevereiro de 2019, posterior, portanto, a Lei
13.467/2017 e anterior a vigéncia do referido Ato Conjunto. Superado o
obstaculo imposto pela decisdo denegatéria, passa-se ao exame dos demais
pressupostos do recurso de revista, nos termos da OJ da SBDI-1 n° 282. (...).
(ARR - 1001582-13.2016.5.02.0087, Relator Ministro: Alexandre de Souza Agra
Belmonte, 3% Turma, DEJT 17/09/2021) (g.n.)

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA
RECLAMADA. 1. RECURSO DE REVISTA DENEGADO SEGUIMENTO COM
FUNDAMENTO EM DESERCAO. SUBSTITUICAO DO DEPOSITO RECURSAL
PELO SEGURO GARANTIA JUDICIAL. INEXIGENCIA DO ACRESCIMO DE 30% DO
VALOR. Nos termos do § 11 do artigo 899 da CLT, introduzido pela Lei n°
13.467/17, "O depbsito recursal podera ser substituido por fianca bancaria
ou seguro garantia judicial". Logo, verifica-se que o referido dispositivo legal,
ao prever a possibilidade de substituicdao do depésito recursal pelo seguro
garantia judicial, ndo estabeleceu nenhuma exigéncia de acréscimo do valor,
razdo pela qual ndo cabe ao intérprete fazé-lo. Desse modo, ndo ha falar em
desercdo, porgue, na substituicdo do depdsito recursal pelo seguro
garantia judicial, ndo se exige o acréscimo de 30% sobre o valor daquele.
Assim, superado o 6bice imposto na decisdo de admissibilidade e estando
atendidos os pressupostos extrinsecos do recurso de revista remanescentes,
prossegue-se na analise dos pressupostos intrinsecos dele, nos termos da O
n° 282 da SDI-1 deste TST. (AIRR - 1001307-25.2017.5.02.0315, Relatora
Ministra: Dora Maria da Costa, 8 Turma, DEJT 25/10/2019) (g.n.)

Assim, considerando-se a regularidade quanto ao depdsito
recursal, efetivado por meio de apdlice de seguro garantia judicial, faz-se o juizo de
retratacdo préprio do agravo para, ultrapassado tal ébice, dar-lhe provimento para
conhecer e julgar o agravo de instrumento.

Ante ao exposto, DOU PROVIMENTO ao agravo para, afastada a
desercdo do recurso de revista, analisar o agravo de instrumento interposto.

B) AGRAVO DE INSTRUMENTO

1) CONHECIMENTO
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Atendidos todos os pressupostos recursais, CONHECO do apelo.
I1) MERITO

1. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. CONDUTA
NEGLIGENTE DA RECLAMADA. EMPRESA DE GRANDE PORTE DO SETOR DE
SUPERMERCADOS. AUSENCIA DE MEDIDAS EFICAZES DE VERIFICACAO DA VALIDADE
DOS PRODUTOS EM COMERCIALIZACAO. TRANSFERENCIA INDEVIDA DA

~

RESPONSABILIDADE A EMPREGADA. PRISAO EM FLAGRANTE DA RECLAMANTE.
INSTAURACAO DE PROCESSO CRIMINAL. DESRESPEITO AOS PRINCIPIOS
FUNDAMENTAIS DA DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA, DA INVIOLABILIDADE
PSIQUICA (ALEM DA FISICA) DA PESSOA HUMANA, DO BEM-ESTAR INDIVIDUAL
(ALEM DO SOCIAL) DO SER HUMANO, TODOS INTEGRANTES DO PATRIMONIO
MORAL DA PESSOA FiSICA. 2. VALOR ARBITRADO A INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS. SUMULA 297/TST.

Eis o teor da decisao proferida pelo Tribunal Regional:

Dano Moral

Incontroverso que a reclamante foi presa em flagrante, no exercicio da
funcdo de gerente geral de loja, da unidade da reclamada - Pdo de Acucar,
localizada na Praca Panamericana 217- Alto de Pinheiros, acusada de manter
em comercializacdo produtos impréprios para o consumo.

A prisdo em flagrante ocorreu em 11.5.2010 (fls 38), e a despeito da
imputacdo patronal de responsabilidade a reclamante, por ser a
autoridade maxima da loja, atuando como Jonga manus do empregador,
certo é que a empregadora manteve o contrato de trabalho por mais de
cinco anos, considerando que a dispensa sem justa causa ocorreu em
10.4.2015 (fls. 17), o que infirma a tese defensiva atribuindo a reclamante a
culpa pela presenca de produtos em comercializacdo com data de validade
vencida.

O controle apenas visual, e ndo informatizado, quanto a data de
validade dos produtos, considerando que se trata de supermercado de
grande porte, com cerca de 25.000 itens, e ainda que se conte com razoavel
numero de funcionarios, pode ocorrer eventual falha humana na conferéncia,
lembrando-se que a aquisicdo ou o desenvolvimento de programa
informatizado de controle de produtos com datas de validade a expirar,
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certamente ndo estava inserido nos poderes de gestdo do gerente de
loja, dado o gigantismo da reclamada, a depender da politica empresarial
de investimento.

Evidente que a prisdo em flagrante exp6s a reclamante a situacdo
de constrangimento, humilha¢do e vexame. E mais, ao cerceio a liberdade
de locomocgdo, advindo da acdo penal, Processo 0010600-04.2010.8.26.0011,
em cujos autos, em Audiéncia Preliminar, realizada em 22.2.2016, foi proposta
pelo Ministério Publico, aceita pela reclamante, e homologada pelo MM Juizo,
a suspensdo do processo pelo prazo de dois anos, mediante as seguintes
condic¢Ges (fls.219):

"proibicdo de frequentar lugares de md reputacdo, proibicéo de se ausentar
da comarca onde reside, por mais de oito (8) dias, sem autorizacéo do Juizo e
comparecimento pessoal e obrigatdrio a juizo, trimestralmente, para informar e
justificar suas atividades".

A negligéncia da reclamada na adocdo de mecanismos eficazes de
verificacdo de validade dos produtos em comercializacdo impingiu a
reclamante inegavel sofrimento decorrente da prisao em flagrante,
angustia, essa, que tem perdurado ao longo dos anos, ao figurar como ré
em processo criminal, evento ensejador de macula a idoneidade moral,
com inegavel constrangimento e prejuizos no meio familiar, social e
profissional, e cuja delonga na tramitacdo do processo criminal,
tampouco lhe propicia a superacdo desse fato marcante e prejudicial,
bastante para afetar intensamente o comportamento e o bem estar
psiquicos. (destacamos)

A Parte, em suas razbes recursais, pugna pela reforma do

Sem razdo, contudo.
A conquista e afirmacdo da dignidade da pessoa humana nao

mais podem se restringir a sua liberdade e intangibilidade fisica e psiquica, envolvendo,
naturalmente, também a conquista e afirmacdo de sua individualidade no meio
econdmico e social, com repercussdes positivas conexas no plano cultural - o que se faz,
de maneira geral, considerado o conjunto mais amplo e diversificado das pessoas,
mediante o trabalho e, particularmente, o emprego.

O direito a indenizag¢ao por dano moral encontra amparo no art.

5° V e X, da Constituicdo da Republica; e no art. 186 do CCB/2002, bem como nos
principios basilares da nova ordem constitucional, mormente naqueles que dizem
respeito a protecdo da dignidade humana, da inviolabilidade (fisica e psiquica) do

Firmado por assinatura digital em 25/08/2022 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://wwtst.jus.br/validador sob cédi go 1004C2CC067516161E.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.16

PROCESSO N° TST-Ag-AIRR-1000602-37.2017.5.02.0053

direito a vida, do bem-estar individual (e social), da seguranca fisica e psiquica do
individuo, além da valorizacdo do trabalho humano.

O patrimdnio moral da pessoa humana envolve todos esses bens
imateriais, consubstanciados, pela Constituicdo, em principios fundamentais. Afrontado
esse patrimdnio moral, em seu conjunto ou em parte relevante, cabe a indenizacdo por
dano moral deflagrada pela Constituicdo de 1988.

Para a caracterizacdo do dano moral, é preciso a conjugacdo de
trés requisitos: a comprovacao do dano; nexo de causalidade entre a conduta do
empregador e o dano sofrido; e a culpa (tendo o art. 927 do Codigo Civil introduzido,
excepcionalmente, a responsabilidade objetiva, sem culpa, nas situacdes mais raras
aventadas por aquela regra legal).

Na hipétese dos autos, foi evidenciada a conduta negligente
da Reclamada, empresa de grande porte no setor de hipermercados, que, ao
deixar de adotar medidas eficazes de verificacdo da validade dos produtos em
comercializacdo, transferiu para a obreira obrigacdo que ndo estava
exclusivamente na sua esfera pessoal de controle, impingindo-lhe inegavel
sofrimento - pois, da conduta que foi atribuida a empregada, decorreu sua prisao
em flagrante, angustia que, segundo o TRT, “tem perdurado ao longo dos anos, ao
figurar como Ré em processo criminal, evento ensejador de mdacula a idoneidade moral, com
inegavel constrangimento e prejuizos no meio familiar, social e profissional, e cuja delonga
na tramitag@o do processo criminal, tampouco lhe propicia a supera¢@o desse fato marcante
e prejudicial, bastante para afetar intensamente o comportamento e o bem estar psiquicos”.
(g.n.)

Asseverou o Tribunal Regional que, “a_despeito da imputacdo
patronal de responsabilidade a Reclamante, por ser a autoridade maxima da loja,
atuando como longa manus do empregador, certo é que a empregadora manteve o
contrato de trabalho por mais de cinco anos, considerando que a dispensa sem justa
causa ocorreu em 10.4.2015 (fls. 17), o que infirma a tese defensiva de poder ser
atribuida a Reclamante a culpa pela presenca de produtos em comercializacdo com
data de validade vencida” (g.n.)

O TRT esclareceu, também, que:

“0 controle apenas visual, e ndo informatizado, quanto a data de
validade dos produtos, considerando que se trata de supermercado de
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grande porte, com cerca de 25.000 itens, e ainda que se conte com
razoavel nimero de funcionarios, pode ocorrer eventual falha humana
na conferéncia, lembrando-se que a aquisicdo ou o desenvolvimento de
programa informatizado de controle de produtos com datas de validade
a_expirar, certamente nao estava inserido nos poderes de gestao do
gerente de loja, dado o gigantismo da reclamada, a depender da politica
empresarial de investimento.

Evidente que a prisdo em flagrante expds a reclamante a situacao
de constrangimento, humilhacdo e vexame. E mais, ao cerceio a
liberdade de locomocgdo, advindo da acao penal, Processo 0010600-
04.2010.8.26.0011, em cujos autos, em Audiéncia Preliminar, realizada em
22.2.2016, foi proposta pelo Ministério Publico, aceita pela reclamante, e
homologada pelo MM Juizo, a suspensao do processo pelo prazo de dois
anos, mediante as seguintes condicoes (fls.219):

‘broibicGo de frequentar lugares de md reputacdo; proibicdo de se ausentar
da comarca onde reside, por mais de oito (8) dias, sem autorizacdio do Juizo e
comparecimento pessoal e obrigatdrio a juizo, trimestralmente, para informar e

rm

justificar suas atividades’” (destacamos)

Assim, diante da submissdao da Reclamante a situacdo que
atentou contra a sua dignidade, a sua integridade psiquica e o seu bem-estar individual
- bens imateriais que compdem seu patrimdnio moral protegido pela Constituicao -,
impde-se a manutencdo da condenac¢do da Reclamada ao pagamento de indenizacdo
por danos morais, conforme autorizam o inciso X do art. 5° da Constituicdo Federal e os
arts. 186 e 927, caput, do CCB/2002. Incélume, por conseguinte, o art. 944 do CCB.

Dos dados faticos transcritos pelo Tribunal Regional, verifica-se
que nao ficou demonstrada a negligéncia direta da obreira na verificacdo da validade
dos produtos comercializados na Reclamada, pois tal vistoria dependeria de um sistema
mais complexo de monitoramento, escapando a possibilidade de inspec¢ao individual e
pessoal das mercadorias. Nao poderia a empresa transferir a Reclamante os riscos do
empreendimento (art. 2°, caput, da CLT), imputando a empregada um ato falho grave de
responsabilidade do préprio ente patronal, que ndo respeitou regras basicas de
avaliacdo da higidez dos produtos postos a venda.

Ademais, qualquer conclusao em sentido diverso dependeria do
revolvimento de fatos e provas, procedimento vedado nesta instancia recursal,
conforme o disposto na Samula 126/TST. E a incidéncia da Sumula 126/TST, por si s,
impede o0 exame do recurso tanto por violacdo a dispositivo de lei como por divergéncia
jurisprudencial.

Firmado por assinatura digital em 25/08/2022 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://wwtst.jus.br/validador sob cédi go 1004C2CC067516161E.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.18

PROCESSO N° TST-Ag-AIRR-1000602-37.2017.5.02.0053

Consabido que, no sistema processual trabalhista, o exame da
matéria fatica dos autos é atribuicdo da Instancia Ordinaria. Sendo o recurso de revista
um apelo de carater extraordindrio, em que se examinam potenciais nulidades, a
interpretacdo da ordem juridica e as dissensdes decisérias em face da jurisprudéncia do
TST, somente deve a Corte Superior Trabalhista se imiscuir no assunto fatico se houver
manifestos desajustes ou contradi¢cdes entre os dados faticos expostos e a decisao
tomada, 0 que ndo é o caso dos autos.

De outra face, em relacdo a acenada ofensa aos arts. 818 da CLT;
373 do CPC/2015, registre-se que a distribuicdo do 6nus da prova nao representa um
fim em si mesmo, sendo util ao Julgador quando nao ha prova adequada e suficiente ao
deslinde da controvérsia. Se ha prova demonstrando determinado fato ou rela¢ao
juridica, como na hipétese, prevalece o principio do convencimento motivado
consagrado na Lei Processual Civil (art. 131, CPC/1973; art. 371, CPC/2015), segundo o
qual ao Magistrado cabe eleger a prova que lhe parecer mais convincente. Incélumes,
por conseguinte, os referidos dispositivos legais.

Com relacdo ao valor arbitrado a indenizacdo por danos
morais, verifica-se que o TRT ndo se manifestou sobre o enfoque pretendido pela
recorrente, e a Parte deixou de interpor os embargos de declaragdo, objetivando a

manifestacdo sobre o tema, o que atrai a incidéncia do Obice contido na Saumula 297,
I/TST.

Ressalte-se, por fim, que as vias recursais extraordinarias para os
tribunais superiores (STF, STJ, TST) ndo traduzem terceiro grau de jurisdicdo; existem
para assegurar a imperatividade da ordem juridica constitucional e federal, visando a
uniformizacdo jurisprudencial na Federagdo. Por isso seu acesso é notoriamente
restrito, ndo permitindo cognicdo ampla.

Pelo exposto, NEGO PROVIMENTO ao agravo de instrumento.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Terceira Turma do Tribunal Superior
do Trabalho, a unanimidade: 1) conhecer e dar provimento ao agravo para, ultrapassado
o Obice da desercdo, proceder a analise do agravo de instrumento interposto; Il) negar
provimento ao agravo de instrumento.

Brasilia, 24 de agosto de 2022.
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